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Autoritatea de Management pentru Programul Regional Nord-Vest 2021-2027 
str. Donath, nr. 53A, Cluj-Napoca, Cluj, Cod poștal: 400293 

Tel: 00-40-264-431550, E-mail: secretariat.am@nord-vest.ro 

Program: Programul Regional Nord-Vest 2021-2027 

Obiectiv de politică 1: O Europă mai competitivă și mai inteligentă, prin promovarea unei 

transformări economice inovatoare și inteligente și a conectivității TIC regionale 

Prioritatea 1 O regiune competitivă prin inovare, digitalizare și întreprinderi dinamice 

Obiectiv specific 1.1 Dezvoltarea și sporirea capacităților de cercetare și inovare și adoptarea 

tehnologiilor avansate 

Obiectiv specific 1.4 Dezvoltarea competențelor pentru specializare inteligentă, tranziție industrială 

și antreprenoriat 

 

APEL DE PROIECTE: PRNV/2026/114/1 

 

Anexa V 

 

LISTA INDICATORILOR DE REALIZARE ȘI A INDICATORILOR DE REZULTAT  

 

I. INDICATORI DE REALIZARE 

RCO01 

Întreprinderi care beneficiază de sprijin (din care: micro, mici, medii, mari) 

Definiție/Descriere 

Indicator 

Indicatorul numără toate întreprinderile care primesc sprijin monetar sau în 

natură din partea FEDR și FC. 

Întreprinderea este considerată a fi orice entitate care desfășoară o 

activitate economică indiferent de forma sa juridică, de modul de finanțare 

sau de existența unui scop lucrativ, în conformitate cu Comunicarea Comisiei 

nr. 2016/C 262/01 privind noțiunea de ajutor de stat astfel cum este 

menționată la articolul 107 alineatul (1) din Tratatul privind funcționarea 

Uniunii Europene. 

În cadrul prezentului ghid avem situația grantului individual, contractul de 

finanțare este stabilit direct cu beneficiarul proiectului.  

Tipul de întreprindere eligibil în cadrul prezentului apel de proiecte și pentru 

care se măsoară indicatorul este definit conform Legii 346/2004 și Legii 

62/2014 și poate fi microîntreprindere. 

Unitatea de măsură Întreprinderi 
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Valoarea țintă Ținta are valoare predefinită la nivel de proiect, respectiv 1 (1 proiect = o 

întreprindere sprijinită).  

Momentul 

îndeplinirii 
Finalizarea perioadei de implementare a proiectului 

Documente 

justificative privind 

îndeplinirea 

indicatorului  

Raportul de progres final  

Metoda de calcul În cadrul acestui apel indicatorul va avea valoarea 1. 

RCO02 

Întreprinderi care beneficiază de sprijin prin granturi 

Definiție/Descriere 

Indicator 

Numărul de întreprinderi care primesc sprijin financiar sub formă de grant. 

Pentru definiția întreprinderii vezi indicatorul RCO01. 

Unitatea de măsură

  
Întreprinderi 

Valoarea țintă Ținta are valoare predefinită la nivel de proiect, respectiv 1 (1 proiect = o 

microîntreprindere sprijinită). 

Momentul 

îndeplinirii 
Finalizarea perioadei de implementare a proiectului 

Documente 

justificative privind 

îndeplinirea 

indicatorului  

Raportul de progres final 

Metoda de calcul În cadrul acestui apel indicatorul va avea valoarea 1. 

RCO101 

IMM-uri care investesc în competențe pentru specializare inteligentă, pentru tranziție 

industrială și antreprenoriat 

Definiție/Descriere 

Indicator 

Numărul de IMM-uri sprijinite să investească în competențe pentru 

specializarea inteligentă, pentru tranziție industrială și antreprenoriat. 

Dezvoltarea competențelor pentru specializarea inteligentă, pentru tranziția 

industrială și antreprenoriat poate fi realizată, de exemplu, prin ucenicie, 

acorduri structurate pentru formare profesională și experiență cu furnizori, 

clienți și consultanți, educație și formare profesională continuă și formare 

formală. 

Unitatea de măsură

  
Întreprinderi 

Valoarea țintă Ținta reprezintă numărul planificat de IMM-uri care investesc în competențe 

pentru specializare inteligentă, pentru tranziție industrială și antreprenoriat 

în cadrul proiectului sprijinit. 

Momentul 

îndeplinirii 

Finalizarea activității pentru dezvoltarea de competențe pentru cel puțin un 

angajat din cadrul întreprinderii sprijinite 
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Documente 

justificative privind 

îndeplinirea 

indicatorului  

Exemple de documente justificative includ contracte de ucenicie, acorduri 

structurate pentru formare profesională, sau alte documente care atestă 

participarea angajaților IMM-ului la activități de educație și formare 

profesională continuă. 

Metoda de calcul Valoarea realizată reprezintă numărul de IMM-uri sprijinite pentru formarea 

competențelor și se măsoară începând cu momentul finalizării activității 

pentru dezvoltarea de competențe pentru cel puțin un angajat din cadrul 

întreprinderii sprijinite. 

 

II. INDICATORI DE REZULTAT 

12S17 

Angajați din entități din ecosistemul de inovare care finalizează programe de educație/ 

formare a competențelor pentru specializare inteligentă, pentru tranziție industrială și 

antreprenoriat 

Definiție/Descriere 

Indicator 

Numărul de participanți din entitățile ecosistemului de inovare care 

finalizează activități pentru dezvoltarea competențelor pentru specializarea 

inteligentă, pentru tranziție industrială și antreprenoriat. 

Unitatea de măsură participanți 

Valoarea de bază Se va completa 0. 

Valoarea țintă ≥1 

Ținta proiectului reprezintă numărul planificat de participanți care 

finalizează activități pentru dezvoltarea competențelor pentru specializarea 

inteligentă, pentru tranziție industrială și antreprenoriat în cadrul 

proiectului. 

Momentul 

îndeplinirii 

Finalizarea activității pentru dezvoltarea de competențe pentru cel puțin un 

angajat din entitățile ecosistemului de inovare. 

Documente 

justificative privind 

îndeplinirea 

indicatorului  

Documente care atestă finalizarea din partea angajaților din entitățile 

ecosistemului de inovare a unor programe de educație/ formare a 

competențelor pentru specializare inteligentă, pentru tranziție industrială și 

antreprenoriat. 

Metoda de calcul Valoarea realizată reprezintă numărul de angajați din entitățile 

ecosistemului de inovare care finalizează programe de educație/ formare a 

competențelor pentru specializare inteligentă, pentru tranziție industrială și 

antreprenoriat și se măsoară începând cu momentul finalizării activității 

pentru dezvoltarea de competențe pentru cel puțin un angajat. 

 


